
 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  Г О Р О Д А  К О С Т Р О М Ы  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

  
№ 

 

 

 О внесении изменений в Правила установления системы 

оплаты труда работников муниципального автономного 

учреждения города Костромы «Дирекция парков» 

  

 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Порядком установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений 

города Костромы, утвержденным постановлением Главы города Костромы                                   

от 15 октября 2008 года № 1967, в связи с изменением штатной численности 

муниципального автономного учреждения города Костромы «Дирекция парков», 

руководствуясь статьями 42, 44, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы, 

 

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 

 

1. Внести в Правила установления системы оплаты труда работников 

муниципального автономного учреждения города Костромы «Дирекция парков», 

утвержденные постановлением Администрации города Костромы от 12 марта                       

2021 года № 313, следующие изменения: 

1.1. в подпункте «б» пункта 8.4 слова «16 окладов (должностных окладов)» 

заменить словами «21 оклада (должностного оклада)»; 

1.2. приложение «Минимальные оклады, должностные оклады, значение 

коэффициента, учитывающего квалификацию работника и сложность труда в 

зависимости от профессии, должности (КД)» изложить в следующей редакции: 

«Приложение 
к Правилам установления системы  

оплаты труда работников 
муниципального автономного учреждения  

города Костромы «Дирекция парков» 
  

Минимальные оклады, должностные оклады,  

значение коэффициента, учитывающего квалификацию  

работника и сложность труда в зависимости  

от профессии, должности (КД) 

 
 Минимальные оклады, должностные оклады, устанавливаемые на основе отнесения 

профессий и должностей работников к профессиональным квалификационным 

группам и квалификационным уровням, и значение коэффициента, учитывающего 

квалификацию работника и сложность труда в зависимости от профессии, должности 

(Кд) 

 



Квалификационный 

уровень  

Должности (профессии), 

отнесенные к 

квалификационному уровню  

Минимальный 

оклад 

(минимальный 

должностной 

оклад), в 

рублях  

Коэффициент по 

занимаемой 

должности (Кд)  

 

I. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессии рабочих  

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня» 

 

1 

квалификационный 

уровень 

Уборщик территорий, 

подсобный рабочий, а также 

профессии рабочих, по 

которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 

квалификационных разрядов 

в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

3569 1, 45 - 1,6 

 

 

 II. Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

 

1 

квалификационный 

уровень 

Юрисконсульт, специалист 

по связям с 

общественностью, инженер 

6884 1,8  

Менеджер культурно-

досуговых организаций 

клубного типа, парков 

культуры и отдыха, 

городских садов, других 

аналогичных культурно-

досуговых организаций 

6947 2,0 

». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года. 

 

 

Глава Администрации города Костромы                                                             А. В. Смирнов 
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