
Борьба с нелегальной занятостью является одним из важнейших
направлений Администрации города Костромы.

В течение 2024 года Администрацией проводились заседания рабочей
группы межведомственной комиссии Костромской области по противодействию
нелегальной занятости на территории города Костромы. На заседании рабочей
группы присутствуют представители прокуратуры города Костромы, УФНС по
Костромской области, Государственной инспекции труда в Костромской области,
ОГКУ «Центр занятости населения Костромской области», ОСФР по Костромской
области.

В поле зрения Администрации попали 128 организаций, имеющие признаки
неформальной занятости, представители этих организаций были приглашены на
заседания рабочей группы.

По результатам заседаний рабочей группы Администрацией в адрес
контролирующих органов направляется информация о хозяйствующих субъектах,
имеющих факты нелегальной занятости

Так, в истекшем периоде 2024 года прокуратурой города Костромы
выявлено 15 нарушений трудового законодательства. Всего внесено
представлений – 3, принесено протестов – 8, привлечено лиц к административной
ответственности – 3, направлено в суд исковых заявлений – 6, объявлено
предостережений – 2.

В результате проверочных мероприятий прокуратурой города Костромы в
адрес генерального директора ООО «Артефакт» внесено представление за
нарушение срока выплаты заработной платы работникам, одно должностное лицо
привлечено к дисциплинарной ответственности. В отношении должностного и
юридического лица вынесены постановления о возбуждении дел об
административных правонарушениях по ч.6 ст. 5.27 КоАП РФ, которые
рассмотрены Государственной инспекцией труда в Костромской области,
должностное и юридическое лицо привлечены к административной
ответственности (предупреждение).

Также, проверочные мероприятия были проведены в ООО «Ювелирный дом
«ПРЕСТИЖ», в ходе которых установлено, что 26 работникам не выплачена
заработная плата в общей сумме более 1 000 тыс. руб. В адрес генерального
директора ООО «ЮД «ПРЕСТИЖ» внесено представление, нарушения были
частично устранены, 26 работникам частично выплачена заработная плата в общей
сумме 200 тыс. руб., одно должностное лицо привлечено к дисциплинарной
ответственности. В отношении юридического лица вынесено постановление о
возбуждении дела об административном правонарушении по ч.6 ст. 5.27 КоАП РФ,
которое рассмотрено Государственной инспекцией труда в Костромской области,
юридическое лицо привлечено к административной ответственности
(предупреждение). В интересах 6 работников подготовлены исковые заявления в
суд о взыскании задолженности по заработной плате на общую сумму более 2 100
тыс. руб.

В истекшем периоде 2024 года по результатам проверочных мероприятий
прокуратурой города Костромы установлены нарушения, в 8 локальных актах в
сфере оплаты труда, положения которых не соответствуют требованиям трудового
законодательства.

Среди основных несоответствий требованиям трудового законодательства
выявлены следующие положения локальных правовых актов. В нарушение



требований ст. 236 Трудового кодекса РФ локальные акты не содержали указание
на необходимость расчета компенсации из фактически начисленной суммы
заработной платы, но не выплаченной. Такие нарушения выявлены в локальных
актах ООО «ЭЛИТА», ООО «ПРОДРЕСУРС», ООО «Мир здоровья», ООО «ЮД
«ПРЕСТИЖ».

Совместно с прокуратурой города Костромы, Государственная инспекция
труда в Костромской области, также проводила проверочные мероприятия в
организациях города Костромы. Так, по итогам работы Государственной
инспекций труда в Костромской области рассмотрено 23 дела об
административных правонарушениях, предусмотренных ч.4 ст. 5.27 КоАП РФ. По
результатам рассмотрения дел было вынесено 23 постановления о привлечении к
административной ответственности за уклонение и ненадлежащее оформление
трудовых договоров. Так, к административной ответственности были привлечены 6
юридических лиц, 8 должностных лиц, 9 индивидуальных предпринимателей,
общая сумма штрафов составила 426 тыс. руб.

По результатам рабочих групп, всем работодателям даются рекомендации о
повышении заработной платы до уровня среднеотраслевой заработной платы на
территории города Костромы. За 2024 год 18 организаций отчитались о повышении
заработной платы от 10 до 70 процентов. Бюджетный эффект от проводимых
мероприятий составил более 50 млн. рублей.

Вопросы нелегальной занятости и легализации трудовых отношений
находятся на постоянном контроле у главы Администрации города, работа в
данном направлении будет продолжена в 2025 году.


