
 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  Г О Р О Д А  К О С Т Р О М Ы  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

  
№ 

 

 

 О внесении изменений в Правила установления системы 

оплаты труда работников муниципального казенного 

учреждения города Костромы  

"Молодежный комплекс «Пале»" 

 

 

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством системы 

оплаты труда работников муниципального казенного учреждения города Костромы 

"Молодежный комплекс «Пале»", в соответствии со статьями 134, 144 Трудового 

кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 42, 44, частью 1 статьи 57 

Устава города Костромы, 

 

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 

 

1. Внести в Правила установления системы оплаты труда работников 

муниципального казенного учреждения города Костромы "Молодежный комплекс 

«Пале»", утвержденные постановлением Администрации города Костромы от 28 марта 

2019 года № 460 (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации 

города Костромы от 7 апреля 2020 года № 535, от 20 июля 2020 года № 1331,                                  

от 28 января 2021 года № 84), следующие изменения:  

1.1. подпункт «в» пункта 8.4 изложить в следующей редакции: 

«в) средства на выплату должностного оклада, выплаты компенсационного, 

стимулирующего характера и иные дополнительные выплаты руководителю 

учреждения.»; 

1.2. приложение «Минимальные оклады, должностные оклады, значение 

коэффициента, учитывающего квалификацию работника и сложность труда в 

зависимости от профессии, должности (Кд)» изложить в новой редакции согласно 

приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января                       

2022 года.  

 

 

 

Глава Администрации города Костромы                                                      А. В. Смирнов 
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Приложение 

к постановлению Администрации 

города Костромы 

от «___»__________2022 года  № ____ 

 

 

Минимальные оклады, должностные оклады,  

значение коэффициента, учитывающего квалификацию работника и сложность 

труда в зависимости от профессии, должности (Кд) 

 

 

№ 

п/п 

Минимальные оклады, должностные оклады, устанавливаемые на основе 

отнесения профессий и должностей к профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням, и значение 

коэффициента, учитывающего квалификацию работника и сложность 

труда в зависимости от профессии, должности (Кд) 

 

 Квалификационный 

уровень 

Должности (профессии), 

отнесенные к 

квалификационному 

уровню 

Минимальн

ый оклад 

(минима-

льный 

должно-

стной 

оклад), в 

рублях 

Коэффици-

ент по 

занимаемой 

должности 

(Кд) 

1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

профессий рабочих 

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня» 

     

1.1.1 1 

квалификационный 

уровень 

Уборщик территорий, 

уборщик служебных 

помещений, сторож 

(вахтер), слесарь-

сантехник, слесарь-

электрик по ремонту 

электрооборудования, 

рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий, а также 

наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных 

разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

 

3569 

 

1,5 - 1,73 



3 

 

справочником работ и 

профессий рабочих 

 

 

1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня» 

1.2.1. 1 

квалификационный 

уровень 

Наименование профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено 

присвоение 4 и 5 

квалификационных 

разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

3569 1,6 - 1,7 

2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих 

2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня» 

2.1.1. 1 

квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель  3786 1,5 - 1,7 

2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» 

2.2.1. 1 

квалификационный 

уровень 

Специалист по работе с 

молодежью, техник-

программист 

5265 1,2 - 1,4 

2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня» 

2.3.1. 1 

квалификационный 

уровень 

Бухгалтер, психолог, 

юрисконсульт 

5910 1 - 1,4 

 

3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

образования 

3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников  

3.1.1. 3 

квалификационный 

уровень 

Методист  5910 1 - 1,4 

3.1.2. 4 

квалификационный 

уровень 

Старший методист 6017 1,3 - 1,5 

4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 
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4.1. 1 

квалификационный 

уровень 

Начальник отдела 6446 1,3 - 1,4 

 

 

 

 

5. Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии 

5.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего 

состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» 

5.1.1.  Звукорежиссер  5910 1 - 1,3 
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Пояснительная записка  

к проекту постановления Администрации города Костромы  

«О внесении изменения в Правила установления системы оплаты труда 

работников муниципального казенного учреждения города Костромы  

«Молодежный комплекс «Пале» 

 

Проект постановления Администрации города Костромы «О внесении изменений 

в Правила установления системы оплаты труда работников муниципального казенного 

учреждения города Костромы «Молодежный комплекс Пале» подготовлен в целях 

определения порядка расчета выплат работникам муниципального казенного 

учреждения города Костромы «Молодежный комплекс «Пале». 

        Проект постановления предусматривает установление размера Коэффициента по 

занимаемой должности (Кд) Уборщик территорий, уборщик служебных помещений, 

сторож (вахтер), слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, а 

также наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 

и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих профессиональной 

квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» от 

1,5 до 1,73 в связи с увеличением МРОТ до размера 13 890 рублей с 01 января 2022 

года. 

В связи с принятием настоящего проекта потребуются дополнительные 

ассигнования в размере 174 532,60 руб. в год (в том числе заработная плата 134 049,60 

руб., отчисления на страховые взносы 40 483 руб.). 

 

 

Начальник Управления экономики                                                         И.Ю. Проскурина 

 

 


