
Росмолодёжь реализует программу повышения привлекательности 

государственной и муниципальной службы среди молодёжи проекта 

«Доброслужащий». 

 

«Доброслужащий» - социальный проект, объединяющий государственных и 

муниципальных служащих добрыми делами и участием в благотворительных 

акциях. Он позволяет развивать чувства эмпатии и сострадания к ближним путем 

формирования в каждом регионе добровольческих движений среди молодых 

государственных и муниципальных служащих, реализации социальных проектов 

совместно с некоммерческими организациями. 

 

На сегодня уже более 10 000 молодых и инициативных госслужащих 

присоединились к Всероссийской команде. Что же подразумевает участие в 

проекте?: 

- подключение ко всероссийским добровольческим и волонтёрским акциям; 

- помощь нуждающимся, находящимся в трудной жизненной ситуации; 

- донорство крови, благотворительные проекты в области спорта, экологии и др; 

- адресную помощь семьям военнослужащих; 

- участие в работе региональных штабов #МЫВМЕСТЕ; 

- сотрудничество с «Доброцентрами» в субъектах РФ; 

- интеграция с проектом «Другое дело». 

 

В проекте могут принять участие государственные и муниципальные служащих 

в возрасте от 18 до 35 лет. 

 

Подробная информация: 

https://dobro.ru/ 

https://dobro.ru/

