
О налоговых послаблениях по НДС для общепита рассказали на вебинаре

Для льготы по НДС предприниматели и компании, работающие в сфере
общественного питания, могут временно не выполнять условие по
среднеотраслевой зарплате сотрудников. Об этом рассказала заместитель
начальника отдела камерального контроля налога на добавленную стоимость Анна
Власова на вебинаре УФНС России по Костромской области. Он был посвящен
изменениям по НДС, принятым для поддержки малого и среднего бизнеса.

Спикер отметила, что Федеральным законом от 25.04.2026 № 104-ФЗ внесены
изменения в Налоговый кодекс. До конца 2026 года устанавливается переходный
период, который позволит бизнесу сохранить доступ к мерам поддержки и
адаптироваться к новым налоговым реалиям.

Так, с 1 апреля по 31 декабря для общепита отменяется требование к
среднемесячной зарплате персонала для освобождения от НДС. Такое послабление
распространяется на:

 ИП и компании на УСН с доходом за 2025 год не более 60 млн руб., которые
стали плательщиками НДС с 1 января 2026 года;

 ИП, утратившие с 1 января 2026 года право на ПСН из-за превышения
дохода, у которых доходы от реализации за 2025 год не более 60 млн руб.

При этом, как и раньше, для освобождения от НДС удельный вес доходов от
реализации услуг общепита в общей сумме доходов за 2025 год должен составлять
не менее 70%, подчеркнула Анна Власова.

Спикер отметила, что НДС за первый квартал налогоплательщикам из сферы
общепита необходимо уплатить в полном объеме. Корректировке подлежат только
чеки с учтенным НДС, оформленные с 1 апреля. С этого же времени можно
отозвать выставленные счета-фактуры, известив об этом покупателей.

Запись вебинара доступна по ссылке:
https://meet.saby.ru/e/6fBHb1HDBNhW2QwTSscC2v
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